
ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА МБОУ Красноборской 

средней общеобразовательной школы на 2025 год. 

 

Цели и задачи: 

 реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы; 

 контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охраны труда; 

 укрепление здоровья работников; 

 информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

 создание условий, обеспечивающих вовлечение сотрудников в 

профсоюзную работу; 

 осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации 

профсоюзного членства. 

 

Профсоюзные собрания. 

1. Утверждение сметы первичной профсоюзной организации расходов.  

Утверждение соглашения по охране труда. 

2. Подведение итогов совместной работы администрации и профкома школы 

по созданию благоприятных условий труда работников, обучающихся.  

Заседания профкома. 

Январь 

 Утверждение плана работы на 2025 год. Составление и утверждение 

проекта расходования профсоюзных средств. 

 О выделении средств на празднование Дня защитника Отечества, 8 Марта.  

Февраль 

 Разработка Соглашения по охране труда и технике безопасности между 

администрацией и профкомом школы. 

 Согласование предварительной тарификации на 2025-2026 уч.год. 



Март 

 О  состоянии информационной работы  в первичной профсоюзной 

организации. 

 О состоянии условий охраны труда. 

 

Апрель 

 Согласование графиков отпусков 

Май 

 О выполнении соглашения по охране труда за I полугодие 2025 г. 

 Систематизация  и  обновление  делопроизводства  в 

 профсоюзной организации. 

 

Август  

 О готовности школы к новому учебному году.  

 Согласование расписания уроков на 2025-2026 учебный год. 

Сентябрь  

 Согласование распределения учебной нагрузки на 2025-2026 уч.год.  

 О соблюдении норм охраны труда и техники безопасности. 

 Проведение сверки учѐта членов профсоюза. 

Октябрь 

 О состоянии информационной работы в первичной профсоюзной 

организации.  

 О работе профкома за соблюдением трудового законодательства. 

 

Ноябрь  

 О выполнении соглашения по охране труда за II полугодие 2025. 

 Утверждение списков на новогодние подарки. 



Декабрь 

 О выполнении коллективного договора по регулированию социально- 

трудовых отношений в учреждении. o О проверке инструкций по технике безопасности 

в кабинетах. 

Организационно-массовая работа. 

1. Информирование членов профсоюза о работе профкома школы, Совета 

профсоюза, обкома и ЦК профсоюза. 

2. Статистический отчѐт за год. 

3. Участие в досуге членов профсоюза. 

4. Организация поздравлений членов профсоюза. 

5. Работа с ветеранами. 

6. Проведение очередных праздничных мероприятий, посвящѐнных: 

 1 сентября (начало учебного года) 

 1 октября (День пожилых людей) 

 5 октября (День учителя) 

 3 декабря (День инвалидов) 

 декабрь (Новый год) 

 23 февраля (День защитника Отечества) 

 8 марта (Международный женский день) 

 7 апреля (День здоровья) 

 9 мая (День Победы в ВОВ) 

 25 мая (окончание учебного года) 

7. Организация поздравлений учителей-юбиляров: 50, 55, 60 лет со дня 

рождения; памятными датами, событиями. 

 


